
บทที ่๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

ในสังคมทุกสังคมของมนุษยจ์ะตอ้งมีผูน้าํของสังคมไม่วา่จะเป็นสังคมแบบใด   ยอ่มจะ

ขาดผูน้าํเสียไม่ได ้ถึงแมว้า่สังคมนั้นจะอา้งตวัวา่เป็นสังคมแห่งความเสมอภาคกนั ก็จาํเป็นตอ้งมี

หวัหนา้ของสังคมในระดบัหวัหนา้ของประเทศก็มีอยูห่ลายแบบๆ มีกษตัริยเ์ป็นประมุข เช่นประเทศ

ไทย ประเทศองักฤษ ประเทศเดนมารก ์เป็นตน้ แบบมีประธานาธิบดี เช่น ประเทศอินโดนีเซีย 

ฟิลิปปินส์ อินเดีย สหรัฐอเมริกา เป็นตน้ แบบมีนายกรัฐมนตรีเป็นหวัหนา้ เช่น ออสเตรเลีย แคนาดา 

เป็นตน้ 

ในสังคมระดบัยอ่ยลงมา ก็ตอ้งมีหวัหนา้อยูเ่ช่นเดียวกนั ในระดบัโรงเรียนก็มี ครูใหญ่  

อาจารยใ์หญ่ ผูอ้าํนวยการ อธิการ อธิการบดี และแยกยอ่ยลงมายงัแผนกการต่างๆ ออกไปอีกตามความ

เหมาะสมและสภาพขององคก์ารนั้นในโรงงานอุตสาหกรรม ก็ตอ้งประกอบดว้ย ประธาน ผูจ้ดัการ

และตาํแหน่งยอ่ยๆ ลงมาตามแต่ละแผนก ส่ิงเหล่าน้ีก็เป็นเคร่ืองยนืยนัไดว้า่ในทุกสังคมของมนุษย์

จะตอ้งประกอบดว้ยผูน้าํและผูป้ฏิบติังาน 

ฉะนั้น ลกัษณะแห่งความเป็นผูน้าํจะมีลกัษณะอยา่งไร ไดมี้ผูใ้หค้าํนิยามของลกัษณะ

แห่งความเป็นผูน้าํมากมาย แต่ละท่านก็ไดใ้หค้าํนิยามโดยยดึหลกัตามความเป็นอยูข่องมนุษยบ์า้งตาม

หลกัการทางวทิยาศาสตร์บา้ง และตามหลกัการของจิตวทิยาบา้ง 

GouldnerÒไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของความเป็นผูน้าํไวว้า่ผูน้าํ จะ

ประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญั ๓ ประการ คือ 

 ๑.  ผูน้าํคือบุคคลท่ีไดก้ระทาํทุกอยา่งเพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จข้ึนตามเป้าหมายของ

งานท่ีไดก้าํหนดไว้ 

 ๒. ผูน้าํคือบุคคลท่ีจะตอ้งย ัว่ยใุหบุ้คคลอ่ืนไดเ้ขา้มาร่วมมือประสานงานกนั  

 ๓. ผูน้าํคือบุคคลท่ีมีสถานภาพเป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืนในฐานะท่ีเป็นหวัหนา้ท่ี

ทุกคนจะเขา้มาร่วมกระทาํกิจกรรมเดียวกนั 

 

                                                           
ÒAlvin W, Gouldner,Studies in Leadership, (Harper & Brother Publishers, N.Y. 1950 ), p 5. 



๒ 

 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาประเทศในปัจจุบนัเพราะการศึกษา คือ

กระบวนการเชิงคุณภาพ โดยการพฒันาขีดความสามารถท่ีติดตวัมาของมนุษยแ์ต่ละคนเป็น  

กระบวนการท่ีช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตวัเองในดา้นต่างๆ ตลอดช่วงชีวติ เป็นการวางรากฐานพฒันาการ

ของชีวติตั้งแต่แรกเกิด การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นต่างๆ ท่ีจะดาํรงชีวติและประกอบ 

ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุขรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงรวมเป็นพลงัสร้างสรรคพ์ฒันาประเทศ 

การศึกษาจึงเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจสังคมและประเทศ ทั้งน้ีการจดัการศึกษาจึงจาํเป็น

จะตอ้งจดัวางแนวทางการศึกษาใหป้รากฏข้ึนเป็นรูปธรรม อยา่งจริงจงั ดงักล่าวไวใ้นพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ กาํหนดไวว้า่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคน

ไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรมและ

วฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 1

Ó  ”จึงส่งผลใหเ้กิดกระแสท่ี

สร้างความต่ืนตวัและความเคล่ือนไหวในการดาํเนินงานทั้งหน่วยงานองคก์รและบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้ง

ดงันั้นโรงเรียนซ่ึงเป็นสถาบนัทางการศึกษาจึงมีความสาํคญัยิง่ต่อการวางรากฐานการศึกษา เม่ือมี

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒ ข้ึน  

เขตบางคอแหลม  เป็น ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร  อยูใ่นกลุ่มเขต

กรุงเทพใต ้สภาพโดยทัว่ไปเป็นแหล่งท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่นมาก   ตั้งอยูริ่มฝ่ังซา้ยของแม่นํ้าเจา้พระยา

มีอาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี   ทิศเหนือ ติดต่อกบัเขตสาทร  มีคลองกรวย ซอยเจริญราษฎร์ ๘  (อยูดี่) ซอย

เจริญราษฎร์ ๕ (อยูดี่) ซอยจนัทน์ ๔๓  แยก ๑๔ ซอยจนัทน์ ๔๓ (วดัไผเ่งิน)   ซอยจนัทน์ ๔๓ แยก 

๓๓ และซอยสาธุประดิษฐ ์๑๒ (ทวสิีทธ์ิ) เป็นเส้นแบ่งเขต  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัเขตยานนาวา  มี

ถนนสาธุประดิษฐ์  ถนนรัชดาภิเษก  และคลองบางมะนาวเป็นเส้นแบ่งเขตทิศใต้  ติดต่อกบัเขต

ราษฎร์บูรณะ มีแนวก่ึงกลางแม่นํ้าเจา้พระยาเป็นเส้นแบ่งเขต   ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัเขตธนบุรีและ

เขตคลองสาน มีแนวก่ึงกลางแม่นํ้าเจา้พระยาเป็นเส้นแบ่งเขต   พื้นท่ีเขตบางคอแหลมเดิมข้ึนอยูก่บั

อาํเภอบา้นทะวาย จงัหวดัพระประแดง  ต่อมาอาํเภอบา้นทะวายยา้ยมาข้ึนกบัจงัหวดัพระนคร  และ

เปล่ียนช่ือเป็นอาํเภอยานนาวาและเขตยานนาวา  กรุงเทพมหานครในสมยัต่อมาภายหลงัพื้นท่ีเขต

ยานนาวามีความเจริญและมีประชากรหนาแน่นข้ึน  รวมทั้งพื้นท่ีบางแห่งอยูไ่กลจากสาํนกังานเขต 

ในวนัท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๒ กรุงเทพมหานคร จึงไดจ้ดัตั้งสาํนกังานเขตยานนาวา  สาขา ๒ 

(แขวงบางคอแหลม) ดูแลพื้นท่ีเขตยานนาวา ๓  แขวง คือ แขวงบางคอแหลม  แขวงวดัพระยาไกร 

และแขวงบางโคล่ และต่อมาไดแ้ยกเขตปกครองออกมาเป็น  เขต บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  

                                                           
Óสาํนกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒. ,  

(กรุงเทพมหานคร : บริษทัพริกหวานกราฟฟิกจาํกดั,  ๒๕๔๒),  หนา้ ๕. 
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๓ 

 

เม่ือวนัท่ี  ๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๓๒   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   ซ่ึงมีโรงเรียนระดบั

ประถมศึกษาอยูใ่นสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลมดว้ยกนัมี ๗ โรงเรียน  ไดแ้ก่โรงเรียนวดัไผเ่งิน

โชตนาราม  โรงเรียนวดัราชสิงขร โรงเรียนวดัลาดบวัขาว โรงเรียนวดัไทร โรงเรียนวดัจนัทร์ใน  

โรงเรียนวดัจนัทร์นอก โรงเรียนวดับางโคล่นอก   

ดงันั้นการจดัการศึกษาจาํเป็นตอ้งมีผูบ้ริหารและครูท่ีมีความรู้ความสามารถสูง  ในการ

ร่วมกนัจดัการศึกษา โดยเฉพาะในยคุการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบนั จะตอ้งมีการดาํเนินการพฒันา

บุคลากรในสถานศึกษา โดยการจดัอบรมผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร และครูผูส้อนเพื่อใหไ้ดผู้บ้ริหารท่ีมี

ความรู้ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการปฏิรูปการศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้าํใน

การบริหารและพฒันาโรงเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จการบริหารงานการศึกษาในโรงเรียนระดบั

ประถมศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในฐานะท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบอยา่งใกลชิ้ดต่อการ

จดัการศึกษาโดยตรงอนัเป็นพื้นฐานการศึกษาทุกระดบัซ่ึงถือเป็นตวัจกัรสาํคญัในการควบคุมกาํกบั

ดูแล การจดัการศึกษาในโรงเรียน  ยิง่ผูบ้ริหารท่ีมีความรู้  ความสามารถ และมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม

ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นวสิัยทศัน์ ดา้นภาวะผูน้าํ ดา้นวชิาการ และดา้นบุคลิกภาพการบริหารงานใน

โรงเรียนจะประสบผลสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัความร่วมมือของทุกฝ่ายผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดั

การศึกษาไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน ครูตอ้งทาํงานใหส้ัมพนัธ์กนัจึงจะทาํ

ใหก้ารดาํเนินการบริหารโรงเรียน  มีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายงานบริหารโรงเรียนเป็นงาน

หนกัท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานและการทาํงาน ผูบ้ริหารท่ีจะ

ประสบผลสาํเร็จคือ ผูบ้ริหาร  ท่ีสามารถนาํเอาความรู้ความสามารถของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแตล่ะคนมา

ใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ใน ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีจาํกดัซ่ึงจะเป็นผลดีโดยส่วนรวมหาก

คุณลกัษณะของผูบ้ริหารเป็นท่ียอมรับของครูผูส้อนก็จะทาํใหไ้ดรั้บความร่วมมือในการปฏิบติังาน

ช่วยใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จในการพฒันาการศึกษาไดต้ามเป้าหมาย 

ผูบ้ริหารหรือผูน้าํ  หรือผูจ้ดัการองคก์ารหรือหวัหนา้งาน ไม่วา่หน่วยงานเล็กหรือ

หน่วยงานใหญ่ หน่วยราชการหรือหน่วยงานเอกชนก็ตาม ยอ่มตอ้งมีบทบาทท่ีเป็นผลต่อความ

ความสาํเร็จหรือประสิทธิภาพของงานเป็นอยา่งยิง่  หากผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะท่ีดี แต่ถา้คุณลกัษณะ

หรือพฤติกรรมของผูบ้ริหารไม่ดีแมอ้งคก์ารจะถูกตอ้งและดีเพียงใดก็ตามผลงานท่ี เกิดข้ึนของ

หน่วยงานนั้นๆ ยอ่มจะสมบูรณ์ไดย้าก  ดงันั้นจึงถือวา่ผูบ้ริหารหรือผูน้าํจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ี

เหมาะสม มีพฤติกรรมในการนาํท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม เพราะความสาํเร็จของงาน  ทุกดา้นของ

http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99


๔ 

 

องคก์ารข้ึนอยูก่บัผูน้าํหรือผูบ้ริหาร ซ่ึงจะเป็นผูว้นิิจฉยัสั่งการหรือตดัสินใจ  แกปั้ญหาต่างๆ เพื่อให้

งานมีประสิทธิภาพ2

Ô   

จากความสาํคญัของการศึกษาต่อการพฒันาประเทศซ่ึงตอ้งอาศยัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็น

กลไกสาํคญัในการพฒันาการจดัการ ผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใน

โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  จึงสนใจท่ีจะศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนใน

สังกดักรุงเทพมหานคร เพื่อใหท้ราบถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั  

กรุงเทพมหานครตามทศันะของครูผูส้อน ระดบัประถมศึกษาในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีความสาํคญัและมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการบริหารในโรงเรียน สามารถนาํ

ขอ้มูลท่ีศึกษาไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารและ

ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณ ลกัษณะของผูบ้ริหารใหเ้ป็นผูบ้ริหารท่ีดี    มีคุณภาพเพื่อความสาํเร็จ

ในการพฒันางานบริหารของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิยั  

๑.๒.๑ เพื่อประเมินคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนตามสถานภาพส่วนบุคคลเพศ  

อาย ุและประสบการณ์ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร  

๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนตามสถานภาพส่วนบุคคล เพศ 

อาย ุและประสบการณ์ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม             

กรุงเทพมหานคร        

๑.๓ ปัญหาทีต้่องการทราบ  

๑.๓.๑ เพื่อประเมินคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนตามสถานภาพส่วนบุคคลเพศ  

อาย ุและประสบการณ์ของครูผูส้อน ระดบัประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร    

๑.๓.๒  เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนตามสถานภาพ ส่วนบุคคล เพศ  

อาย ุและประสบการณ์ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน  เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร เป็นอยา่งไร 

                                                           
Ôสาํนกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒.              

(กรุงเทพมหานคร: บริษทัพริกหวานกราฟฟิกจาํกดั, ๒๕๔๒) หนา้๙๗. 



๕ 

 

๑.๔ สมมตฐิานของการวจิยั  

ครูท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคล เพศ อาย ุและประสบการณ์ต่างกนั  มีทศันะต่อผูบ้ริหาร

โรงเรียน ระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 

 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจิยั 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือส่ิงท่ีแสดงออก

ใหเ้ห็นถึงการมีวสิัยทศัน์ มีความเป็นผูน้าํ เป็นนกัวชิาการ และเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี 

คุณลกัษณะด้านวสัิยทศัน์   หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบติังานและการแสดงออกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ในดา้นการมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลสามารถกาํหนดแนวทางการปฏิบติังานและสามารถ

วางแผนอนาคตท่ีจะพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง และมีเป้าหมายชดัเจนสามารถนาํเอานวตักรรมและ

วธีิการใหม่ๆ มาใชใ้นการพฒันาองคก์รและพฒันาศกัยภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา          

คุณลกัษณะด้านความเป็นผู้นํา หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานและ การแสดงออกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ในดา้นการมีไหวพริบ เฉลียวฉลาด รอบรู้  กลา้ตดัสินใจและรับผดิชอบต่อการ

ตดัสินใจของตนเอง มีความยดึหยุน่ในการบริหาร มีความเป็นประชาธิปไตย  รับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น  มีความสามารถในการควบคุม ประสานงานกาํกบัดูแล และประเมินผลในงานสามารถสร้างขวญั

กาํลงัใจ และรักษาไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

คุณลกัษณะด้านวชิาการ   หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบติังานและการแสดงออกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน  ในดา้นความรู้  ความสามารถ  ทกัษะกระบวนการ  เทคนิค ความเช่ียวชาญดา้น

เก่ียวกบัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

คุณลกัษณะด้านบุคลกิภาพ   หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานและการแสดงออกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในดา้นการมีลกัษณะท่าทางสง่างาม สุภาพ  รู้จกักาลเทศะมีทศันะท่ีดีต่อผูอ่ื้น   โอบ

ออ้มอารี  ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความกลา้หาญ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เป็นคน  ท่ีมีสติมัน่คง 

รอบรู้ มุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จ  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีความสามารถใน   การเป็นผูน้าํพร้อม

ท่ีจะนาํตนเองและผูอ่ื้น 

ผู้บริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตบางคอแหลม หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

รองผูอ้าํนวยการระดบัประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ครูผู้สอน หมายถึง  ผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม ระดบั

ประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 



๖ 

 

ทศันะ  หมายถึง มุมมองของครูผูส้อน ระดบัประถมศึกษา ในเขตบางคอแหลม      

กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสาํนกังาน  เขตบางคอ

แหลม 

คุณลกัษณะตามสภาพจริง  หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบติัและการแสดงออก ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม ตามท่ีครูผูส้อนพบเห็นจริง 

คุณลกัษณะตามสภาพทีพ่งึประสงค์ หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบติัและ การแสดงออก

ของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม ตามท่ีครูผูส้อนตอ้งการใหมี้หรือใหเ้ป็น 

๑.๖ ขอบเขตของการวจิยั  

๑.๖.๑ ขอบเขตด้านเนือ้หา   ศึกษาเอกสาร ตาํรา ส่ิงพิมพ ์วารสาร และงานวจิยั   ท่ีเก่ียว

โดยเฉพาะ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารตามทศันของ

ครูระดบัประถมศึกษา 

๑.๖.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียน ระดบัประถมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๗ โรงเรียนโดยมีประชากรจาํนวน ๒๑๓ คน 

ตารางที ่๑.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ช่ือโรงเรียน จํานวนครู ผู้บริหาร/ครู กลุ่มตัวอย่าง 

๑. โรงเรียนวดัไผเ่งินโชตนาราม   ๕๙    ๕๙ ๕๖ 

๒. โรงเรียนวดัไทร    ๓๗ ๓๗ ๓๔ 

๓. โรงเรียนวดัราชสิงขร ๔๔ ๔๔ ๔๐ 

๔. โรงเรียนวดัลาดบวัขาว   ๑๙ ๑๙ ๑๗ 

๕. โรงเรียนวดับางโคล่นอก ๑๑ ๑๑ ๙ 

๖. โรงเรียนวดัจนัทร์นอก                      ๑๕ ๑๕ ๑๓ 

๗. โรงเรียนวดัจนัทร์ใน   ๒๘ ๒๘ ๒๕ 

                    ๑.๖.๓  กลุ่มตัวอย่าง 

                    กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนทั้ง ๗ โรงเรียน รวม ๑๙๔ คน 

 

 



๗ 

 

๑.๖.๔  ขอบเขตด้านสถานที ่ 

ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสถานท่ีในศึกษาวจิยั  จาํนวนโรงเรียนท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 

  ๑. โรงเรียนวดัไผเ่งินโชตนาราม  ๒. โรงเรียนวดัไทร  ๓. โรงเรียนวดัราชสิงขร 

  ๔. โรงเรียนวดัลาดบวัขาว ๕. โรงเรียนวดับางโคล่นอก ๖. โรงเรียนวดัจนัทร์นอก    

  ๗. โรงเรียนวดัจนัทร์ใน   

๑.๖.๕  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะทาํการศึกษาตั้งแต่ เดือน สิงหาคม ๒๕๕๓ ถึง เดือน

มกราคม ๒๕๕๔ รวม ๖ เดือน  

 

๑.๗ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

๑.๗.๑ ไดท้ราบคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนตามสถานภาพส่วนบุคคลเพศ   อาย ุ

และประสบการณ์ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร        

๑.๗.๒ ไดท้ราบการเปรียบเทียบคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนตามสถานภาพส่วน

บุคคล เพศ อาย ุและประสบการณ์ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต                   

บางคอแหลม กรุเทพมหานคร        


